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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Po w/z nauk ekonomicznych 1.Koncepcja i narzedzia zarzadz. nowoczesnym przedsiebiorstwem

Przedmiot

Kierunek studidow Rok/semestr

Elektronika i Telekomunikacja 1/

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

drugiego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obieralny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
15

Cwiczenia Projekty/seminaria

15

Liczba punktow ECTS

3

Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
dr Ewa Badzinska,
ewa.badzinska@put.poznan.pl

Wymagania wstepne

Zna podstawowe terminy dotyczgce funkcjonowania przedsiebiorstw w gospodarce rynkowej. Potrafi
identyfikowac podstawowe problemy zarzgdzania przedsiebiorstwem. Wykazuje gotowos¢ do rozwoju
swojej wiedzy i umiejetnosci. Jest otwarty na prace w zespole.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw wiedzy oraz nabycie umiejetnosci i kompetencji w
zakresie: rozumienia istoty, zasad i prawidtowosci zarzgdzania nowoczesnym przedsiebiorstwem;
rozumienia metod analizy strategicznej, otoczenia konkurencyjnego i modelowania biznesowego;
stosowania zasad tworzenia modelu biznesowego w oparciu o metodyke canvas i lean canvas;
diagnozowania czynnikdw rozwoju i barier nowoczesnego przedsiebiorstwa.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
1. Zna podstawowe zasady i prawidtowosci zarzadzania nowoczesnym przedsiebiorstwem.

2. Zna wybrane metody analizy strategicznej i konkurencji w branzy.
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3. Ma wiedze na temat zasad tworzenia modelu biznesowego w oparciu o metodyke canvas i lean
canvas.

4. Ma wiedze na temat determinant rozwoju przedsiebiorstwa.

Umiejetnosci
1. Potrafi zastosowac wybrane metody analizy strategicznej i konkurencji.

2. Potrafi stworzy¢ koncepcje modelu biznesowego dla innowacyjnego rozwigzania biznesowego.
3. Umie interpretowac i wyjasniac zjawiska zachodzgce w otoczeniu przedsiebiorstwa.

3. Umie wykorzystac dane ze zrédet wtérnych i krytycznie ustosunkowac sie do misji, celéw i strategii
przedsiebiorstwa w kontekscie aktualnej sytuacji rynkowej.

Kompetencje spoteczne
1. Potrafi pracowac w zespole i byé otwartym na propozycje innych cztonkdéw.

2. Potrafi dostrzega¢ zalezno$ci przyczynowo-skutkowe w realizacji postawionych celéw i rangowad
istotnos$¢ alternatywnych badz konkurencyjnych zadan przy realizacji projektow.

3. Ma swiadomos¢ koniecznosci poszerzania wiedzy na temat zarzagdzania nowoczesnym
przedsiebiorswem ze wzgledu na duzg zmiennos$¢ otoczenia spoteczno-polityczno-gospodarczego.

4. Ma swiadomos¢ interdyscyplinarnosci wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania ztozonych
problemoéw.

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny

Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wiedza nabyta w ramach wyktadu jest weryfikowana przez jedno 60-minutowe kolokwium realizowane
na ostatnim wyktadzie. Sktada sie ono z 10-15 pytan (testowych i otwartych) réznie punktowanych w
zaleznosci od stopnia ich trudnosci. Prég zaliczeniowy: 60% punktéw. Zagadnienia zaliczeniowe, na
podstawie ktérych opracowywane sg pytania na kolokwium, zostang przestane studentom droga
mailowg z wykorzystaniem systemu uczelnianej poczty elektronicznej. Ocena koricowa moze zostac
podwyzszona za aktywny udziat studenta w wykfadzie problemowym i konwersatoryjnym.

Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne nabyte w ramach éwiczen sg weryfikowane na podstawie
prezentacji zrealizowanego projektu, opracowanego kazusu i aktywnosci studenta podczas zaje¢ (udziat
w dyskusji, samodzielne rozwigzywanie problemdw). Kryteria ewaluacji projektu beda przekazane
studentom na pierwszych zajeciach.

Tresci programowe

Program przedmiotu obejmuje nastepujace zagadnienia: Istota strategii i zarzadzania strategicznego.
Globalny i lokalny kontekst strategii. Wizja, misja i cele strategiczne nowoczesnego przedsiebiorstwa.
Metody analizy strategicznej i otoczenia konkurencyjnego. Zasady tworzenia modelu biznesowego w
oparciu o metodyke canvas i lean canvas. Diagnoza aktualnego problemu biznesowego/spotecznego.
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Obserwacje, profile klientéw i testy uzytkownikéw. Definiowanie/generowanie unikatowej propozyc;ji
wartosci. Prototypowanie pomystu na biznes. Plan finansowania i przychoddéw.

Metody dydaktyczne

Wyktad: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami; wyktad problemowy (dyskusja nad
rozwigzaniem danego problemu), wyktad konwersatoryjny (dyskusja moderowana przez prowadzgcego).

Cwiczenia: metoda case study, metody dyskusyjne: konwersatorium, brainstorming, metaplan (wnioski z
dyskusji w zespotach prezentowane na forum w formie plakatu, prezentacji multimedialnej); metody
¢wiczeniowo-praktyczne: rozwigzywanie zadan poznawczych, praca w zespole.

Literatura

Podstawowa
1. Gierszewska G., Romanowska M., (2009), Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa.

2. Blank S., Dorf B., (2013), Podrecznik startupu. Budowa wielkiej firmy krok po kroku. Wydawca: One
Press / Helion.

3. Maurya A., (2012), Running Lean. Iterate from Plan A to a Plan That Works. Wydawca: O'Reilly Media.

4. Osterwalder A., Pigneur Y., (2012), Tworzenie modeli biznesowych. Podrecznik wizjonera. Wydawca:
One Press / Helion.

5. Ries E., (2017), Metoda Lean Startup, Wydawca: One Press / Helion.

6. Trzcielinski S. Wtodarkiewicz-Klimek H., Pawtowski K. Wspdtczesne koncepcje zarzadzania,
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznann 2013

Uzupetniajaca
1. Badzinska E., (2017), Assessing the concept of innovative business model with regard to IT enterprise,
Economics and Law, Vol. 16(3), pp. 245-258.

2. Badzinska E., Wyrwicka M. K., (2016), Models of Creation and Development of an Enterprise — a
Conceptual Approach, Zeszyty Naukowe Politechniki Poznanskiej. Organizacja i Zarzgdzanie Nr 70, s. 5-
17.

3. Griffin R.W., (2013), Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, Warszawa.

4. Grudzewski W.M, Hejduk I.K., Sankowska A., Wantuchowicz M., (2010), Sustainability w biznesie czyli
przedsiebiorstwo przysztosci. Zmiany paradygmatéw i koncepcji zarzgdzania. Poltext, Warszawa.

5. Pawtowski E., Trzcielinski S., (2011), Zarzadzanie Przedsiebiorstwem. Funkcje i struktury.
Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan.



POLITECHNIKA POZNANSKA

pl. M. Sktodowskiej-Curie 5, 60-365 Poznan

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

EUROPEIJSKI SYSTEM TRANSFERU I AKUMULACIJI PUNKTOW (ECTS)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 75 3
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 40 2
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do éwiczen, | 35 1

opracowanie kazusdw, wykonanie projektu i prezentacji,
przygotowanie do kolokwium)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci




